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DODATOKE. 1
k Dohode €. 61/§50j/NS/2014/NP o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej
zamestnanosti podla §50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda")

uzatvoreny medzi :

Urad prace, sociilnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastipeni riaditelom Ing. Jan Kovar
1CO 37 847 635
Bankové spojenie St4tna pokladnica
¢. uctu Vydavkovy tcet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
IBAN SK82 8180 0000 0070 0012 6019
Vydavkovy téet ESF UPSVR Senica 7000177916,/8180
IBAN SK28 8180 0000 0070 0017 7916
DIC 2021 8363 66

(dalej len ,,irad")

a

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou Zakladna Skola

Adresa Komenského 959, 905 01 Senica
V zastipeni Statutdrom PaedDr. Krzysztof Siwiec

1ICO 34028226

Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.

¢. uctu 9214573008/5600

IBAN SK91 5600 0000 0092 1457 3008
DIC 2020958379

SK NACE Rev2 (kéd/text) 85200/ Zakladné Skolstvo

(dalej len ,, zamestnavatel™ a spolu s uradom dalej len ,, icastnici dohody")

Clanok 1.
Predmet dodatku

1) Zmluvné strany sa na zdklade pisomného navrhu o zmene poctu pracovnych miest
zamestnavatela zo dna 29.01.2014, doruceného na urad dna 30.01.2014, ev.C. 2014/17485
v stlade s ¢i.VIL bod 1 dohody, dohodli takto:

V Clanku II. ,,Prdva a povinnosti zamestnavatela"

odsek 1) sarusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

Prijaf 1 znevyhodneného uchédzaCa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie") vedeného
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urciti dobu, ak pracovny pomer



je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu a na druh
prac v uvedenej tabulke podl'a charakteristiky( profesie) pracovnych miest:

_ Kvalifika® | pohodnuta Predpokladana
Profesia Kad Datum vzniku & doba | Predpoklada | celkova cena
Poi (musf byt totozna ISCO 08 prac. pomeru | Struktira trvania | né mesaéna préce na
¢ pM | § profesiou uvedenou v pracovneho | celkové cena kazdom
) budticej pracovnej pomeru na préace jednotlivom PM
zmluve) urtit dobu (vE) (v €)
od-do
stl.] stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
upratovacka 9112 |01.02.2014| %Y |o1.022014- 2089,04
| 522.26
31.05.2014
i

V Clanku III. ,.Prava a povinnosti tiradu®

odsek 1)sarusi v plnom rozsahu a nahradzasa nasledovnym znenim:

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesta najviac po
dohodnuti dobu ( podla tabulky &.2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje , v celkovej uhrnnej sume na podporované PM, najviac vo vyske 2605,52
EUR.

Tabul'ka ¢.2
Max, celkovy
Daoba poskytovania Predpokladana 80 % Max, mesatna prispevok na
Por.&. | kod prispevku mesatnd cena rednokladanei vyska jednotlivé PM
PM | ISCO- (v kalendarnych price zamestnanca CPCP P : 1 prispevku (vE)
- i zamesinanca
08 mesiacoch) (v€) v €) (v €) stl.3*stl.5,
resp.stl.6
stl.1 sil. 2 stl. 3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7
) 9112 4 522.26 417.80 651,38 2605,52
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 2605.,52
ve
Clanok 2.

ZAavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel sthlasi so  zverejnenim  tohto Dodatku & 1 v rozsahu stanovenom
v zékone ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom znen. '

2. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma U€astnikmi dohody a Géinnost’
nadobuda diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a

ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony.

3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostévaji zachované v plnom rozsahu.



4. Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sticast'ou dohody.

5. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody si tento Dodatok & 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho
podpisali.

V Senici, dna31.01.2014 V Senici, diia 31.01.2014

Zakladna skola
Komenského 959

995 01 Senica o (£ |
b L (91
/ ,

Paec/Dr. zysztof Siwiec Ing. Jan Kovar \_ sewct
Statuiiny zéstupca riaditer
Zakladnej skoly Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlova, samostatny radca, Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace -
zamestnavatel’ Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZova, veduca, Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace -
zamestnavatel’ Uradu préce, socialnych veci a rodiny Senica.



