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DODATOK ¢. 2
k Dohode ¢. 33/§50j/NS/2013/NP o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej
zamestnanosti podla §50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda")

uzatvoreny medzi :

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zasttipeni riaditelom Ing. Jan Kovér
1CO 37 847 635
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uctu Vydavkovy tcet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
Vydavkovy uéet ESF UPSVR Senica 7000177916/8180
DIC 2021 8363 66
(dalej len ,,urad")
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Zé4kladné Skola
Adresa Komenského 959, 905 01 Senica
V zastupeni Statutirom PaedDr. Krzysztof Siwiec
1CO 34028226
Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.
¢. uctu 9214573008/5600
DIC 2020958379
SK NACE Rev2 (kod/text) 85200/ Zakladné Skolstvo

(dalej len ,, zamestnavatel™ a spolu s uradom dalej len ,, ucastnici dohody")

Clanok 1.
Predmet dodatku

1) Zmluvné strany sa na zaklade pisomného navrhu o zmene poctu pracovnych miest
zamestnavatela zo dina 03.09.2013, doruceného na urad dina 05.09.2013, ev.C. 2013/140425
v sulade s ¢1.VII. bod 1 dohody, dohodli takto:

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela"

odsek 1) sarusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

Prijat 2 znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie") vedeného
v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c¢), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh prac v uvedenej tabulke podrla
charakteristiky( profesie) pracovnych miest:



_ . Kvalifika® | ponodnuts Predpokladana
Profesia Kéd Datum vzniku nd dobia Predpoklada | celkové cena
Por (musi byt totozna ISCO 08 prac. pomeru | Struktira | yyanip | nd mesatna préce na
¢ py | S profesiou uvedenou v pracovného | celkova cena kaZzdom
o budiicej pracovnej pomeru na préce jednotlivom PM |
zmluve) urdita dobu (v €) (v E) [
od-do
stl.| stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
| upratovacka 9112 [ 01.08.2013 | Zakiadné | 5, 40 2913 500.67 | 2002,68
: 30.11.2013 = ’
) upratovacka 9112 [01.08.2013 | Zakladné |, 1g2013. 500.67 2002.68
: 30.11.2013 ’

V Clanku I11. ,,Prava a povinnosti tradu"

odsek 1) sarusi v plnom rozsahu a nahraddza sa nasledovnym znenim:

Poskytovat zamestndvatefovi mesaéne prispevok na dve vytvorené pracovné miesta najviac po
dohodnutii dobu 4 kalenddrnych mesiacov vo vyske 80% z celkovej ceny priace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje , v celkovej uhrnnej sume na 2 podporované PM, najviac vo vyske
5074,72 EUR.

Max. celkovy
Doba poskytovania Predpokladana 80 9% Max, mesatné prispevok na
Por, & kod prispevku mesaéna cena eordook e vyska jednotlivé PM
PM | ISCO- (v kalendarnych price zamestnanca ) i 3 J prispevku (v €)
. i CCP zamestnanca o .
08 mesiacoch) (v€) € (vE) stl.3%stl.5,
resp.stl.o
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L. 9112 4 500,67 400,53 634,34 2 537.36
2 9112 + 500.67 400,53 634.34 2 537,36
L]
Spolu max. prispevok na
celkovi cenu price 5074,72
(v€)
Clanok 2.
ZavereCné ustanovenia
1. Zamestnavatel' suhlasi so  zveregjnenim  tohto Dodatku ¢. 2 v rozsahu stanovenom

v zakone ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

2. Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a téinnost
nadobuida diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v silade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplila zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a

ktorym sa menia a dopliiiaju niektoré zékony.



3. Ostatné Clanky a odseky dohody zostdvaju zachované v plnom rozsahu.
4. Dodatok ¢. 2 je neoddelitel'nou sucastou dohody.

5. Dodatok &. 2 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost originélu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody si tento Dodatok ¢. 2 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak stihlasu ho
podpisali.

V Senici, dria 05.09.2013 V Senici, diia 05.09.2013

Zakladna skola

Komenskeho 959
905 0¥ Senica
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of Siwiec Ing. Jén Kovar
Statutarny z{élstupca ) riaditel’
Zakladnej Skoly Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Senica
v

Vypracoval : Bc. Tatiana Petrlova, samostatny radca, Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace -
zamestnavatel' Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZova, vedica, Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace -
zamestnavatel' Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Senica.



